Fomentar un ambiente laboral constructivo es fundamental para el éxito y la
sostenibilidad de cualquier organizacion. Consiste en crear un entorno donde los
empleados se sientan motivados, valorados y comodos para expresar sus ideas y
opiniones. Para lograr esto, es necesario promover una comunicacion abierta y
transparente, donde el respeto mutuo sea una norma y la colaboracién entre los
miembros del equipo sea constante y natural.

Un ambiente constructivo favorece la creatividad, ya que los empleados se sienten
seguros para innovar y aportar soluciones sin temor a ser juzgados o ignorados.
Esto incrementa la productividad, ya que un equipo motivado y en armonia tiende a
trabajar con mayor compromiso y eficiencia, o que impacta positivamente en los
resultados de la empresa.

Ademas, un clima laboral positivo contribuye significativamente a la retencion del
talento, pues los colaboradores que se sienten reconocidos y apoyados son menos
propensos a buscar oportunidades fuera de la organizacion. También mejora el
bienestar general de los empleados, reduciendo el estrés y aumentando la
satisfaccion en el trabajo, factores clave para mantener un equipo saludable y
comprometido.

En el contexto de la implementacion de la realidad aumentada en el aprendizaje de
Ingenieria en Logistica del ITSOEH, fomentar un ambiente laboral constructivo es
esencial para que los equipos de desarrollo, docentes y técnicos trabajen en
conjunto de manera efectiva. Esto facilitara la integracion de conocimientos, la
resolucién de problemas y el impulso de ideas innovadoras, asegurando el éxito y
la calidad del proyecto.



