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Datos inteligentes,
decisiones oportunas.
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~wech PROBLEMA

La Unidad Administrativa Especial de ~ PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
Servicios Publicos, UAESP, tuvo a
cargo para el Plan de Accion Institucional

( P A | ) d e 2 O 2 3 . Plan Institucional de Archivos de la Plan Anticorrupcion y de Atencién al
) Entidad - PINAR Ciudadano - PAAC
g Plan Estratégico de Tecnologias de la
£ e de Adgiiicone Rty Informacion y las Comunicaciones - PETI

Seleccione el boton del plan que desee consultar

Plan de comunicaciones - P COM

Plan anual de Auditorias - PA AUD

Plan Integral de Movilidad Sostenible -
PIMS

. . . i0 5 Seguridad y Privacidad - PTRSP
e 6 su bd Irecclones y OfICI nas Plan Estratégico de Talento Humano - Plan de Seguridad y Privacidad de la
e /2 programas
i Plan de bienestar social e incentivos - Sistema Integrado de Conservacion
o754 actividades Documental - SIGD

-

Sistema de gestion y seguridad de salud
en el trabajo - SGSST

Plan Institucional de Gestion Ambiental -

e20 planes

Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
MIPG - PAYS

Plan de accion de participacion ciudadana

ePresupuesto $125.000 mill COP Pl e amgentt i tiesgerie
prevision de recursos - PAVPR

Plan de Integridad - P INTG Planes consolidados
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Analisis de alternativas

© | WP | socomh, SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION 2024 JUNIO-2024

JATALI TR

INDICADORES ESTRATEGICOS INDICADORES MISIONALES INDICADORES DE APOYO INDICADORES DE EVALUACION

PROCESO OBJETIVO ESTRATEGICO RANGO DE GESTION PERIODICIDAD
| Seleccionar todo ® 1. Fortalecimiento Institucional | 1 RG Critico
Direccionamiento Estratégico H

__| Cuatrimestral
| RG Normal Esperado | Mensual

Gestion Control Disciplinario Interno | RG Sobresaliente __ Semestral
] Ges ‘ ey & s

Gestién del Conocimiento y la Innovacion INDICADORES

Indicador

Actualizacion Informacion Estadistica
Conocimiento adquirido en control social y
participacion ciudadana

INCORPORADO CON ACTA DEL 08JUL2024
__Crecimiento de sequidores en l3s reds

PROCESO

Promedio de Total

Prevencion de faltas Crecimiento de Medicion de la gestion Utilizacion de los
disciplinarias seguidores en las de la accion canales de
redes sociales de la comunicativa comunicacion por
UAESP parte de los
colaboradores de la
entidad

Promedio de Total

Gestion Control Disci.. Gestion de Comunicaciones

A partir del mes de junio y como resultado del programa de intervenciér
Gestion de las Comunicaciones: |V

colaboradores de la entidad.

Participacion Ciudadana: A

Rendicion de Cuentas, Promo
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;. COMO DEBERIA SER?

Seguimiento actual Nuevas funcionalidades
. P TALENTO
de proyectos en para el monitoreo | "-'EC!-'.
UAESP de avancesde ejecucion BOGOTA
presupuestal
T
A TR
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Y ST 4
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BOGOTA

Ejecucion d

| Plan

Bi

Sistema de gestion y
seguridad de salud en
el trabajo y plan estr...

Plan de Integridad

Plan Anual de
provision de vacantes

y prevision de recursos

0,00%
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Presente

Plan Estratégico de Talento Humano - PETH

Descripcion area:Construir Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.
Realizar las acciones necesarias articulando los planes, programas y actividades del proces de Talento humano que atienden las diferentes etapas del ciclo de vida

del servidor: ingreso, desarrollo y retiro

20,00% 40,00%



https://script.google.com/macros/s/AKfycbzKEhvd_uGdBGRJlVEkJ09HOzck7CKk2-KEIApkwuTl/dev

Solucion
Futuro
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Selecciona una actividad:

Actividad 1

Fecha de registro

Nombre responsable del registro:

¢ Se logroé
la
actividad?

Correo Electronico:



https://script.google.com/macros/s/AKfycbxKBM3nHNKQ3HvNsyJw8ldcvLiNf0YndpG39VPmuEoCI7wBLdDMSzAn8GscQyS3PaiJ/exec

Pasado

iBuenas tardes campistas!

Soy Ana, el chatbot para la
exploracion de informes

institucionales de la UAESP

Chatbot de Documentos
Gubernamentales

Haz una pregunta sobre los servicios publicos y te responderé con base en la documentacion disponible.

Escribe tu pregunta aqui:

Como se llama el instrumento de seguimiento definido para el diligenciamiento del plan?

Enviar

Respuesta: El instrumento de seguimiento definido para el diligenciamiento del plan es el DES-IN-02V 2
Lineamientos para el diligenciamiento del PAI. Este instructivo proporciona orientacion para el correcto

diligenciamiento y seguimiento del Plan de Accion Institucional (PAl). Ademas, se menciona el

procedimiento DES-PC-03 V 10 Formulacién y seguimiento Plan de Accidn Institucional, que también guia

todo el proceso de formulacion y monitoreo del PAL.

Es importante destacar que la Oficina Asesora de Planeacion (OAP) ha definido los instrumentos y
procedimientos especificos para los diferentes componentes del plan, como el componente operativo y el
componente estratégico, asegurando asi una gestion y seguimiento adecuados a los planes y proyectos

establecidos.

BOGOTA



http://192.168.5.109:8501/

P TALENTO
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=i’ =N general es:

Sencilla de Entender por el usuario Final.

Economica de aplicar porque utiliza tecnologias ya empleadas o libres.
Escalable para los requerimientos de la UAESP.

Eficiente porque permite hacer seguimiento en tiempo real.
Integrable a la plataforma que usa el UAESP.

Segura porque se guarda en una base de datos con registro de los cambios.
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S5 it E Google Scripts Apps -

Lenguaje de
programacion

S P Marco de
areo —

Orquestacion
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Alvaro Jiménez
Programmer
Psicologo

EQUIP®

Carolina Real
Project Manager
Ingeniera ambiental

Comprometidos con brindar un
Juan Romero entorno de trabajo tecnolégico

Graphic design automatizado de facil acceso.
Tec. Analisis Sistemas

de Informacion

Eliseo Baquero
IA Developer
Administrador de
Empresas
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